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Nadrzednym celem firmy KAMET S.A. jest state spetnianie indywidualnych, wyspecyfi kowanych wymagan
naszych Klientéw przy jednoczesnym zapewnieniu im petnej satysfakgji z jakosci naszych wyrobéw na
najwyzszym, europejskim poziomie.

Dazymy do utrzymania wysokiej pozycji firmy na rynku branzowym poprzez systematyczne pozyskiwanie
nowych partneréw i rynkéw zbytu.

Naszym priorytetem jest zadowolenie Klientéw z jakosci wytwarzanych wyrobéw, budowanie trwatych

relacji z dostawcami na partnerskich zasadach oraz osigganie celéw Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania przy petnym zaangazowaniu catego personelu.

Dla osiggniecia powyzszych zatozen przyjeliémy strategiczne i operacyjne cele Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania:

e utrzymanie i ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zgodnego z wymaganiami
norm: 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, EN ISO 3834-2:2021, EN 15085-2 (poziom CL-1)
oraz EN 1090-1:2009+A1:2011, EN 17460, ISO 21368, DBS 918 340,

e wytwarzanie wyrobdw przy zastosowaniu innowacyjnych technologii oraz nowoczesnych metod
organizacji i zarzadzania produkcja z uwzglednieniem racjonalnego wykorzystania zasobow,

e utrzymywanie najwyzszego poziomu jakoéciowego oferowanych produktow,

e systematyczne zwiekszanie rozpoznawalnosci marki oraz identyfikowalnosci naszych wyrobow
na rynku krajowym i europejskim,

e budowanie przewagi konkurencyjnej, rozwéj produktéw i rynkéw oraz dazenie do maksymalizacji
zyskow firmy,

o doskonalenie relagji z Klientami w celu lepszego rozpoznawania oraz spetniania ich obecnych
i przysztych oczekiwan,

o aktywne zaangazowanie wszystkich pracownikéw w dziatania na rzecz jakosci i Srodowiska poprzez
rozwéj kompetencji i Swiadomosdi,

o systematyczne planowanie i realizacje dziatar proekologicznych we wszystkich obszarach
dziatalno$ci organizacji,

o uwzglednianie zagadnier zwigzanych ze zmianami klimatycznymi w analizie kontekstu
organizacyjnego oraz dziataniach strategicznych.

Zobowigzujemy sie do:

e spefniania wymagan klientéw oraz zobowigzan dotyczacych zgodnosci, w tym wszystkich majgcych
zastosowanie wymagan prawnych, normatywnych oraz innych zobowigzan, odnoszacych sie do
jakosci, ochrony $rodowiska, BHP i ochrony danych osobowych,

o ciggtego doskonalenia skutecznosci Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania oraz efektéw dziatalnosci
jakosciowej i sSrodowiskowej,

o identyfikacji, monitorowania i ograniczania aspektéw $rodowiskowych mogacych powodowac
negatywne oddziatywania na $rodowisko, w tym segregacji odpadéw oraz zapobieganie
zanieczyszczeniom,

e komunikowania i udostepniania niniejszej polityki wszystkim pracownikom
oraz zainteresowanym stronom.

Najwyzsze kierownictwo organizacji KAMET S.A. ustanowito powyzsze cele z petng $wiadomoscig
i zrozumieniem swoich zobowigzarh w tym obszarze oraz zaangazowaniem do ich realizacji catego
personelu w obu lokalizacjach: Reriska Wie$, Reriski Koniec 14 oraz Pocigkarb, Aluminiowa 1.
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